- on

Uniunea Europeana
NextGenerationEU

antat de

B >

GRILA DE EVALUARE SI PUNCTAJ

Planul National
de Redresare si Rezilienta

Nr.
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Criteriu de selectie

Punctaj

Obiectul de activitate

Candidatul desfasoara activitate relevanta intr-unul din
domeniile vizate de pilonii / componentele PNRR,
avand o vechime de mai mare de 5 ani in domeniul
respectiv

Candidatul desfasoara activitate relevanta intr-unul din
domeniile vizate de pilonii / componentele PNRR,
avand o vechime de 3-5 ani in domeniul respectiv

Candidatul desfasoara activitate relevanta intr-unul din
domeniile vizate de pilonii / componentele PNRR,
avand o vechime de 1-3 ani in domeniul respectiv

Candidatul nu a desfasurat activitate relevanta intr-
unul din domeniile vizate de pilonii / componentele
PNRR

TOTAL: 10

10

Actiuni bazate pe principiile Pilonul european al
drepturilor sociale

Cele

Candidatul poate dovedi faptul ca a adus contributii
relevante in oricare dintre domeniile corelate cu
principiile Pilonului european al drepturilor sociale

Candidatul nu poate dovedi faptul ca a adus
contributii relevante in oricare dintre domeniile
corelate cu principiile Pilonului european al
drepturilor sociale

20 de principii ale Pilonului european al drepturilor

sociale sunt:

1.

%
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Educatie, formare profesionald si invdtare pe tot
parcursul vietii

Egalitatea de gen

Egalitatea de sanse

Sprijin activ pentru ocuparea fortei de muncd
Locuri de muncd sigure si adaptabile

Salarii

Informatii despre conditiile de angajare si
protectia in caz de concediere

Dialogul social si participarea lucrdtorilor

Echilibrul dintre viata profesionald si cea personald

10. Un mediu de lucru sdndtos, sigur si adaptat si

1

protectia datelor

1. Ingrijirea copilului si sprijin pentru copii

12. Protectie sociald

15

15




13. Indemnizatii de somaj

14. Venit minim

15. Veniturile si pensiile pentru limitd de varstd
16. Asistentd medicald

17. Incluziunea persoanelor cu handicap

18. Ingrijire pe termen lung

19. Locuinte si asistentd pentru persoanele fdard
addpost

20. Accesul la servicii esentiale

Experienta anterioara relevanta

*» Candidatul a mai facut parte din structuri
parteneriale cu rol consultativ sau decizional in
procesul implementare a fondurilor europene
(comisii, comitete, etc.)

» Candidatul nu a mai facut parte din structuri
parteneriale cu rol consultativ sau decizional in
procesul de implementare a fondurilor europene
(comisii, comitete, etc.)

TOTAL: 10

10

Recunoasterea la nivel national

» Candidatul reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
national ca fiind de referinta in cel putin unul dintre
domeniile vizate de PNRR

» Candidatul nu reprezinta o entitate recunoscuta la
nivel national ca fiind de referinta in cel putin unul
dintre domeniile vizate de de PNRR

TOTAL: 10

10

Nivelul de specializare

» Candidatul prezinta un nivel ridicat de specializare
intr-unul din domeniile relevante pentru pilonii /
componentele PNRR, dovedit prin personal cu expertiza
si realizari notabile in domeniu

» Candidatul prezinta un nivel minim de specializare intr-
unul din domeniile relevante pentru pilonii /
componentele PNRR,

» Candidatul nu prezinta specializare intr-unul din
domeniile relevante pentru pilonii / componentele
PNRR, sau nu poate dovedi specializarea prin personal
cu expertiza si realizari notabile in domeniu

TOTAL: 10

10

Performanta

» Candidatul a derulat sau coordonat minim 2 proiecte de
anvergura in perioada 2014-2020, ce au generat
rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru unul sau mai
multi dintre cei sase piloni ai PNRR

» Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect de
anvergura in perioada 2014-2020, ce a generat
rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru unul sau mai
multi dintre cei sase piloni ai PNRR

TOTAL: 10

10




» Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte de
anvergura in perioada 2014-2020, ce au generat
rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru unul sau mai
multi dintre cei sase piloni ai PNRR

Capacitatea de reprezentare

» (Candidatul reprezinta o forma asociativa (asociatie,
fundatie) care are drept de reprezentare, conform
documentelor statutare pentru un numar mai mare de
50 de entitati

» Candidatul reprezinta o forma asociativa (asociatie,
confederatie, structura asociativa) care are drept de
reprezentare, conform documentelor statutare pentru
un numar mai mic de 50 de entitati

» Candidatul nu reprezinta o forma asociativa, insa face
dovada prin orice mijloace a reprezentativitatii sale la
nivel national

» Candidatul nu reprezinta o forma asociativa, si nu
poate face dovada reprezentativitatii sale la nivel
national

15

15

10

Capacitatea de planificare strategica

» Candidatul a fost implicat in minim 2 proiecte
nationale, cu impact ridicat asupra dezvoltarii socio-
economice a Romaniei

» Candidatul a fost implicat in minim 1 proiect national,
cu impact ridicat asupra dezvoltarii socio-economice a
Romaniei

» Candidatul nu a fost implicat in niciun proiect national,
cu impact ridicat asupra dezvoltarii socio-economice a
Romaniei

10
10

Integritate

= Partenerul, organismele sale de conducere si
administrare si persoanele nominalizate pentru a
participa la consultari nu au fost implicati in cazuri de
fraudare a fondurilor europene, in cazuri de deturnare
de fonduri, sau in situatii de abatere de la normele
europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor
europene, nu au fost condamnate definitiv pentru
infractiuni prevazute de legislatia nationala sau
comunitara in materie de accesare a fondurilor
europene; nu au fost condamnate penal pentru fapte
de coruptie, evaziune fiscala si/sau spalare de bani

10

10

TOTAL

100




