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GRILA DE EVALUARE ȘI PUNCTAJ 

Nr. 
Crt. 

Criteriu de selecție Punctaj 

1 

Obiectul de activitate 

▪ Candidatul desfășoară activitate relevantă într-unul din 
domeniile vizate de pilonii / componentele PNRR, 
având o vechime de mai mare de 5 ani în domeniul 
respectiv 

▪ Candidatul desfășoară activitate relevantă într-unul din 
domeniile vizate de pilonii / componentele PNRR, 
având o vechime de 3-5 ani în domeniul respectiv 

▪ Candidatul desfășoară activitate relevantă într-unul din 
domeniile vizate de pilonii / componentele PNRR, 
având o vechime de 1-3 ani în domeniul respectiv 

▪ Candidatul nu a desfășurat activitate relevantă într-
unul din domeniile vizate de pilonii / componentele 
PNRR 

TOTAL: 10 

 

10 

 

6 

 

3 

 

0 

2 

Acțiuni bazate pe principiile Pilonul european al 
drepturilor sociale 

▪ Candidatul poate dovedi faptul că a adus contribuții 
relevante în oricare dintre domeniile corelate cu 
principiile Pilonului european al drepturilor sociale 

▪ Candidatul nu poate dovedi faptul că a adus 
contribuții relevante în oricare dintre domeniile 
corelate cu principiile Pilonului european al 
drepturilor sociale 

Cele 20 de principii ale Pilonului european al drepturilor 
sociale sunt: 

1. Educație, formare profesională și învățare pe tot 

parcursul vieții 

2. Egalitatea de gen 

3. Egalitatea de șanse 

4. Sprijin activ pentru ocuparea forței de muncă 

5. Locuri de muncă sigure și adaptabile 

6. Salarii 

7. Informații despre condițiile de angajare și 

protecția în caz de concediere 

8. Dialogul social și participarea lucrătorilor 

9. Echilibrul dintre viața profesională și cea personală  

10. Un mediu de lucru sănătos, sigur și adaptat și 

protecția datelor 

11. Îngrijirea copilului și sprijin pentru copii 

12. Protecție socială 

15 

 

15 

 

 

0 



2 
 

13. Indemnizații de șomaj 

14. Venit minim 

15. Veniturile și pensiile pentru limită de vârstă  

16. Asistență medicală 

17. Incluziunea persoanelor cu handicap 

18. Îngrijire pe termen lung 

19. Locuințe și asistență pentru persoanele fără 

adăpost 

20. Accesul la servicii esențiale 

 

3 

Experiență anterioară relevantă 

▪ Candidatul a mai făcut parte din structuri 
parteneriale cu rol consultativ sau decizional în 
procesul implementare a fondurilor europene 
(comisii, comitete, etc.) 

▪ Candidatul nu a mai făcut parte din structuri 
parteneriale cu rol consultativ sau decizional în 
procesul de implementare a fondurilor europene 
(comisii, comitete, etc.) 

TOTAL: 10 

 

10 

 

 

0 

 

4 

Recunoașterea la nivel național 

▪ Candidatul reprezintă o entitate recunoscută la nivel 
național ca fiind de referință în cel puțin unul dintre 
domeniile vizate de PNRR 

▪ Candidatul nu reprezintă o entitate recunoscută la 
nivel național ca fiind de referință în cel puțin unul 
dintre domeniile vizate de de PNRR 

TOTAL: 10 

 

10 

 

0 

5 

Nivelul de specializare 

▪ Candidatul prezintă un nivel ridicat de specializare 
într-unul din domeniile relevante pentru pilonii / 
componentele PNRR, dovedit prin personal cu expertiză 
și realizări notabile în domeniu 

▪ Candidatul prezintă un nivel minim de specializare într-
unul din domeniile relevante pentru pilonii / 
componentele PNRR, 

▪ Candidatul nu prezintă specializare într-unul din 
domeniile relevante pentru pilonii / componentele 
PNRR, sau nu poate dovedi specializarea prin personal 
cu expertiză și realizări notabile în domeniu 

TOTAL: 10 

 

10 

 

3 

 

 

0 

 

6 

Performanța 

▪ Candidatul a derulat sau coordonat minim 2 proiecte de 
anvergură în perioada 2014-2020, ce au generat 
rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și 
generatoare de valoare adăugată pentru unul sau mai 
mulți dintre cei șase piloni ai PNRR 

▪ Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect de 
anvergură în perioada 2014-2020, ce a generat 
rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și 
generatoare de valoare adăugată pentru unul sau mai 
mulți dintre cei șase piloni ai PNRR 

 

TOTAL: 10 

 

10 

 

 

  

5 

 

 



3 
 

▪ Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte de 
anvergură în perioada 2014-2020, ce au generat 
rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și 
generatoare de valoare adăugată pentru unul sau mai 
mulți dintre cei șase piloni ai PNRR 

 

0 

7 

Capacitatea de reprezentare 

▪ Candidatul reprezintă o formă asociativă (asociație, 
fundație) care are drept de reprezentare, conform 
documentelor statutare pentru un număr mai mare de 
50 de entități 

▪ Candidatul reprezintă o formă asociativă (asociație, 
confederație, structură asociativă) care are drept de 
reprezentare, conform documentelor statutare pentru 
un număr mai mic de 50 de entități 

▪ Candidatul nu reprezintă o formă asociativă, însă face 
dovada prin orice mijloace a reprezentativității sale la 
nivel național 

▪ Candidatul nu reprezintă o formă asociativă, și nu 
poate face dovada reprezentativității sale la nivel 
național 

15 

 

15 

 

 

10 

 

5 

 

 

0 

8 

Capacitatea de planificare strategică 

▪ Candidatul a fost implicat în minim 2 proiecte 
naționale, cu impact ridicat asupra dezvoltării socio-
economice a României 

▪ Candidatul a fost implicat în minim 1 proiect național, 
cu impact ridicat asupra dezvoltării socio-economice a 
României 

▪ Candidatul nu a fost implicat în niciun proiect național, 
cu impact ridicat asupra dezvoltării socio-economice a 
României 

10 

10 

 

5 

 

 

0 

9 

Integritate 

▪ Partenerul, organismele sale de conducere și 
administrare și persoanele nominalizate pentru a 
participa la consultări nu au fost implicați în cazuri de 
fraudare a fondurilor europene, în cazuri de deturnare 
de fonduri, sau în situații de abatere de la normele 
europene în ceea ce vizează utilizarea fondurilor 
europene, nu au fost condamnate definitiv pentru 
infracțiuni prevăzute de legislația națională sau 
comunitară în materie de accesare a fondurilor 
europene; nu au fost condamnate penal pentru fapte 
de corupție, evaziune fiscală și/sau spălare de bani 

10 

 

 

 

10 

 

TOTAL 100 

 

 


